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CIRCOLARE 3/09 DPF - Pubblicazione dei dati sulle assenze/presenze del personale 

Tassi di assenza del personale anno 2011 
  

 Tasso di assenza del personale nel mese di gennaio 2011: 5,88% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di febbraio 2011: 5,39% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di marzo 2011: 9,73% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di aprile 2011: 14,58% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di maggio 2011: 9,90% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di giugno 2011: 18,12% 
Espresso in giornate suddiviso per area: 
o Area Amministrativa gg.30 
o Area Economico-Finanziaria gg. 14 
o Area Tecnica gg.10 
o Area Vigilanza gg. 23 

 Tasso di assenza del personale nel mese di luglio 2011: 29,45% 
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 4,75% 
o Area Economico-Finanziaria 1,58% 
o Area Tecnica 7,01% 
o Area Vigilanza 6,11% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di agosto 2011: 32,47% 
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 8,00% 
o Area Economico-Finanziaria 4,47% 
o Area Tecnica 11,76% 
o Area Vigilanza 8,24% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di settembre 2011: 19,83% 
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 5,01% 
o Area Economico-Finanziaria 5,45% 
o Area Tecnica 3,27% 
o Area Vigilanza 6,10% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di ottobre 2011: 7,92%  
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 0,90% 
o Area Economico-Finanziaria 0,91% 
o Area Tecnica 1,36% 
o Area Vigilanza 4,75% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di novembre 2011: 8,24% 
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 0,47% 
o Area Economico-Finanziaria 1,41% 
o Area Tecnica 1,18% 
o Area Vigilanza 5,18% 

 Tasso di assenza del personale nel mese di dicembre 2011: 14,35% 
Suddiviso per area: 
o Area Amministrativa 3,06% 
o Area Economico-Finanziaria 1,88% 
o Area Tecnica 3,53% 
o Area Vigilanza 5,88% 

 


